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Weiterbildung „Basales
und mittleres Pflegemanagement“

Lt. GuKG, BGBl.108/97, § 64 mit der Möglichkeit zur
weiterführenden Sonderausbildung für Führungsauf-
gaben lt. GuKG, BGBl. 108/97, §§ 65, 72; GuK-WV
BGBl. II Nr. 453/2006

Durch die Weiterbildung werden Angehörige des geho-
benen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege
auf die Leitung einer Station oder Funktionseinheit
vorbereitet.

Sieumfasst insgesamt600Stunden,welchein480Theorie-
stundenund120Praktikumsstundeneingeteilt ist.

Die Weiterbildung "Basales und mittleres Pflegemanage-
ment" ist für die Wissensvermittlung und die prak-
tische Umsetzung von Managementfähigkeiten von
großer Bedeutung. Das Erarbeiten und Festigen des
Führungsverhaltens, die Bedeutung von betriebswirt-
schaftlichen Inhalten sowie das Analysieren von Arbeits-
abläufen mit einer gezielten Personaleinsatzplanung
sind wichtige Eckpunkte der Weiterbildung.

Alle Inhalte von sämtlichen Einzellehrveranstaltun-
gen sind methodisch und didaktisch entsprechend den
Anforderungen der Erwachsenenbildung erarbeitet.

Die Weiterbildung gem. § 64 GuKG wird im vollem Um-
fang auf die Sonderausbildung für Führungsaufgaben
gem. § 72 GuKG angerechnet.

Voraussetzungen
für die Weiterbildung:

Voraussetzungen für die Aufnahme ist die Berufsberech-
tigungimgehobenenDienstfürGesundheits-undKranken-
pflege

Personen vom gehobenen Dienst für Gesundheits- und
Krankenpflege, die eine Führungsfunktion in ihrer beruf-
lichen Laufbahn innehaben oder anstreben. Hebammen
sowie VertreterInnen des Gesundheits- und Sozialbe-
reiches.

Kommunikation, Verhandlungsführung und Konflikt-
bewältigung
Rechtskunde undArbeitnehmerschutz
Organisationspsychologie, Psychologie, Soziologie,
Pädagogik
Professionelle Gesundheits- und Krankenpflege, aktu-
elleEntwicklungundMethodeninderPflege
Berufskunde und Ethik, Management, Personal-
management
Organisationslehre und Statistik
Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Betriebs-
führung in Einrichtungen des Gesundheitswesens
Fachpraktikum im Leitungs-
und Führungsbereich

Zielgruppe:

Inhalte:

Ziele
der Weiterbildung:

ZielderWeiterbildung istes,deneigenen Verantwor-
tungs-undHandlungsbereichdurchdaserlernteFührungs-
verhalten in den verschiedenen Situationen gezielt ein-
zusetzen, zu stärken, zu vertiefen und auf das Gesamt-
konzept und Leitbild ihrer Organisation oder Einrich-
tung auszurichten.

Eine weitere große Zielsetzung in der Weiterbildung be-
steht darin, Ihre Kommunikationsfähigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Umsetzungsgeschick sowie
sozialeKompetenzzufördern,stärkenundzufestigen!

„Nehmen Sie
diese Herausforderung an“!


